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HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Video bean o Televisor

Computador

Parlantes

Internet

Papel bond

Papel periódico

Marcadores, tablero 

acrílico

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, 

CREENCIAS,

ECOLOGÍA Y CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO 

DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y

Evidencias de concocimiento

ETICA

INTERACCIÓN EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO 

CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE 

PAZ.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo 

con principios éticos

para la construcción de una cultura de 

paz.

48

APRENDIZAJE COOPERATIVO, , 

APRENDIZAJE AUTONOMO, ESTUDIO 

DE CASOS

Casa de la Cultura 

del Espinal

instructor Técnico e instructor 

de Etica

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN 

CRITERIOS AXIOLÓGICOS Y CULTURALES Y 

HÁBITOS DE

CONVIVENCIA.

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA 

COMUNICACIÓN ASERTIVA EN DIFERENTES 

ENTORNOS

Evidencias de desempeño

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 

DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS.

CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU 

COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA 

DIGNIDAD, APORTANDO A LA

CULTURA DE PAZ.

RECONOCE HITOS HISTÓRICOS DE VIOLENCIA Y 

PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCIÓN DE 

UNA CULTURA

DE PAZ.,

Evidencias de producto

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

COGNITIVa: APRENDER A DEFINIR 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS SEGÚN 

LA SITUACIÓN PROBLEMÁTICA

DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU 

ENTORNO.

DEFINE PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

SEGÚN LA SITUACIÓN PROBLEMÁTICA.

PLANTEA ECUACIONES DE PRIMER GRADO DE 

ACUERDO CON LOS EJERCICIOS PLANTEADOS

Evidencias de concocimiento

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

Procedimental:   CALCULAR PERÍMETROS, 

ÁREAS Y VOLÚMENES DE ACUERDO CON 

LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA

GEOMÉTRICA.

PLANTEA REGLAS DE TRES DE ACUERDO A LA 

RELACIÓN ENTRE LAS VARIABLES.

PRESENTA SOLUCIÓN A PROBLEMAS 

MEDIANTE FIGURAS GEOMÉTRICAS.

RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.CALCULA 

PERÍMETROS, ÁREAS, VOLÚMEN DE ACUERDO 

CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA

Evidencias de desempeño

MATEMATICAS

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 

FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES 

DE SER

ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA 

EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

Actictudinal: RECONOCER INFORMACIÓN 

CUANTITATIVA
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APRENDIZAJE COOPERATIVO, , 

APRENDIZAJE AUTONOMO, ESTUDIO 

DE CASOS

Casa de la Cultura 

del Espinal

Video bean o Televisor

Computador

Parlantes

Internet

Papel bond

Papel periódico

Marcadores, tablero 

acrílico

Instructor Técnico, instructor de 

matematicas

DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA 

FIGURA

GEOMÉTRICA.

REALIZA CONVERSIONES SEGÚN LAS 

EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA.

REPRESENTA UN CONJUNTO DE DATOS DE 

ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADÍSTICA.

Evidencias de producto

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

FASE DE PROYECTO (Si el 

programa es de titulada)
DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO ( si el 

programa es titulada)

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS ACTIVAS

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
CRITERIOS DE EVALUACIÓN OBSERVACIONESCOMPETENCIA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica JOSÉ ORLANDO ARIAS BONILLA Regional Tolima - Centro de Industria y la Construcción

Código y versión del Programa

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  
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SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RECONOCE CARACTERÍSTICAS DE EQUIPOS TIC, 

TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE 

INTERNET, DE

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA A UTILIZAR.

ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

MANEJA COMPUTADORES, PERIFÉRICOS, 

TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES, DE ACUERDO 

CON LAS

Evidencias de concocimiento

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

Cognitiva: CARACTERIZAR EQUIPOS TIC, 

TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE 

INTERNET.

APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMA 

OPERATIVO, DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE

ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS DEL 

EQUIPO.

MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE 

CÁLCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES 

Y SOFTWARE

Evidencias de desempeño

ANALISIS 

TICS UTILIZAR HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON 

NECESIDADES DE MANEJO DE

INFORMACIÓN.

22/09/ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,

PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

Procedimental:   MANEJAR 

COMPUTADORES, PERIFÉRICOS, 

TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES
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APRENDIZAJE COOPERATIVO, , 

APRENDIZAJE AUTONOMO, ESTUDIO 

DE CASOS

Casa de la Cultura 

del Espinal

Video bean, televisor, 

computador, sillas 

escritorio tablero acrílico

Instructor Técnico e instructor 

de sistemas

UTILIZA MOTORES DE BÚSQUEDA, 

PROGRAMAS DE NAVEGACIÓN, CORREO 

ELECTRÓNICO, TRANSFERENCIA

DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-

LEARNING Y COMPUTACIÓN EN LA NUBE, DE 

ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

Evidencias de producto

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

Actitudinal:Utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN.

PRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS 

EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS 

OBTENIDOS CON EL USO DE

HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS REALIZADOS

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA COMUNICACIÓN 

HUMANA, SEGÚN EL

CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCIÓN Y CONCENTRACIÓN, 

ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE 

PARA

Evidencias de concocimiento

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL

Y ARTÍSTICA.

ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA 

DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL 

DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS 

MANTENIENDO EL SENTIDO.

INTERPRETA SEÑALES, SIGNOS, SÍMBOLOS E 

ÍCONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL

Evidencias de desempeño

LECTO ESCRITURA

DESARROLLO DE PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.
DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO 

EN

CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO

48

APRENDIZAJE COOPERATIVO, , 

APRENDIZAJE AUTONOMO, ESTUDIO 

DE CASOS

Casa de la Cultura 

del Espinal

Intructor Técnico, instructor de 

lecto escritura

CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES 

UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS 

ORALES Y ESCRITOS.

UTILIZA ÍCONOS, SÍMBOLOS, SEÑALES, PLANOS, 

ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGÚN 

REQUERIMIENTO. REDACTA TEXTOS CON 

COHESIÓN Y COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS 

DE PROGRESIÓN TEMÁTICA.

EMPLEA EN LA ELABORACIÓN DE TEXTOS 

ESTRUCTURAS TEXTUALES 

BÁSICAS.SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE 

Evidencias de producto

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA

Y RACIONALIDAD.

SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO 

CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE 

CONOCIMIENTO.

EMPLEA PARA LA PRODUCCIÓN DE TEXTOS 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS 

TENIENDO EN CUENTA SU INTENCIONALIDAD

VIDEO BEAN TELEVISOR, 

COMPUTADOR, 

S,PARLANTE, INTERNET, 

PAPEL, BOND, PAPEL 

PERIODICO, TABLERO 

ACRÍLICO

Instructor de inducción,  

instructor Técnico

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y 

LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y 

FORMATIVOS.

&#8232;

 IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y 

ESTRUCTURA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL SEGÚN EL

&#8232;PROGRAMA DE FORMACIÓN Y SU 

PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA.

22

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA 

INDUCCIÓN

Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 

Formación Profesional Integral, de acuerdo con su proyecto 

de vida y el desarrollo profesional

APRENDIZAJE COOPERATIVO, , 

APRENDIZAJE AUTONOMO, ESTUDIO 

DE CASOS

Apersonarse de la institución educativa 

elegida como formador de la formación
45 15

Actividades de Conocimiento:

Sustentación, con base en las evidencias que han 

sido construidas durante la semana. Y que serán 

utilizado  para informar a su familia de qué significa 

un proceso formativo en el SENA

Actividades de Desempeño:

Durante la inducción se realizará autoevaluación, 

coevaluación y heteroevaluación de su desempeño, 

por lo cual se le recomienda:

Conformación de equipos de trabajos para la 

consulta, organización y análisis de información 

para la adquisición de conocimiento.

Así mismo uso de técnicas e instrumentos para 

producir o generar las respuestas o conocimiento 

nuevo frente a las situaciones planteadas.

Participación y desempeño en la sustentación de los 

trabajos.

Participación en actividades

lúdicas, recreativas y en escenarios públicos como 

la cafetería y cancha múltiple.

Actividades de Producto:

Portafolio de evidencias.

Ruta de aprendizaje del equipo conformado según 

estilos y ritmos de aprendizaje, fortalezas y 

debilidades a nivel de saberes y habilidades con el 

fin de desarrollar

el proyecto formativo.

Plan personal de trabajo para iniciar el proceso 

formativo, con base en los resultados del DOFA 

personal.

Casa de la cultura 

del Espinal
INDUCCIÓN

GFPI-F-018  V4



video bean o Televisor

Computador

Parlantes

Internet

Papel bond

Papel periódico

Marcadores, tablero 

acrílico

Instructor de inducción,  

instructor Técnico

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y 

LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y 

FORMATIVOS.

&#8232;

 IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y 

ESTRUCTURA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL SEGÚN EL

&#8232;PROGRAMA DE FORMACIÓN Y SU 

PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA.

22

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA 

INDUCCIÓN

Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 

Formación Profesional Integral, de acuerdo con su proyecto 

de vida y el desarrollo profesional

APRENDIZAJE COOPERATIVO, , 

APRENDIZAJE AUTONOMO, ESTUDIO 

DE CASOS

Apersonarse de la institución educativa 

elegida como formador de la formación
45 15

Actividades de Conocimiento:

Sustentación, con base en las evidencias que han 

sido construidas durante la semana. Y que serán 

utilizado  para informar a su familia de qué significa 

un proceso formativo en el SENA

Actividades de Desempeño:

Durante la inducción se realizará autoevaluación, 

coevaluación y heteroevaluación de su desempeño, 

por lo cual se le recomienda:

Conformación de equipos de trabajos para la 

consulta, organización y análisis de información 

para la adquisición de conocimiento.

Así mismo uso de técnicas e instrumentos para 

producir o generar las respuestas o conocimiento 

nuevo frente a las situaciones planteadas.

Participación y desempeño en la sustentación de los 

trabajos.

Participación en actividades

lúdicas, recreativas y en escenarios públicos como 

la cafetería y cancha múltiple.

Actividades de Producto:

Portafolio de evidencias.

Ruta de aprendizaje del equipo conformado según 

estilos y ritmos de aprendizaje, fortalezas y 

debilidades a nivel de saberes y habilidades con el 

fin de desarrollar

el proyecto formativo.

Plan personal de trabajo para iniciar el proceso 

formativo, con base en los resultados del DOFA 

personal.

Casa de la cultura 

del Espinal
INDUCCIÓN
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